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Sizler, yani yeni Turkiye'nin geng¢ evlatlari! Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek Uzere yuriumeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar. Turk Gengligi gayeye, bizim

yuksek idealimize durmadan, yorulmadan yuruyecektir.”
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ISTIKLAL MARSI
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Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak:
Séameden yurdumun Gstinde tilen en $0n o2k,
0 benim milletimin yiddy, partayacak;

0 benimdir, 0 benim milleimindir ancak.

Catma, kurban claywm, cehreni ey nazl hidl!
Kahraman wrkima bir gUl! Ne bu sidded, bu celd?
Sana olmaz dokiten kanlanma sonra heldl.
Haikode, Hakdk'a tapan milletimin istidial!

Ben ezekden beridir hr yasadim, hir yaganm.

Hangi ¢ bana zincir vuracakmi? Saganm!
Kukremis sl giblyim, berdis cigner, aganm,
Yutanm dagian, enginiere sigmanm, taganm.

Garbin atdlors sarmigsa celik airhl duvar,

Benim iman doks go3sim gibi serhaddim var,

Ulusun, korkma! Nassl boyle bir imans bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma aicakian ugratma, sakin,
Siper ot gbvdeni, dursun bu hayistzca akin.
Dogacakhr sana va'dettia gimler Hakk'm._.

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakn,

- Kim bu cznmet vatanin ugruna olmaz ki fedd?
- Sihedi fskiracak toprad sksan, siheda!
Can, canani, bitin vanmi alsin da Huda,
Degmesin mabedimin gogsune namahrem el
Bu ezankar-ki gehadetieri dinin temeli,
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemeli.

0 zaman vecd il2 bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi boganip kank yagim,
Fagians ruh- miloerred gib yerden nd'im;
0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sah hilde)
Olsen artk ddikien kanlanimmn hepsi heldl!
Ebediyen sana yok, wima yok milél:
Hakdoder, Hakk'a tapan, miletimin tssilal!

Wehmet Ak Ersoy




SUNUS

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu;
kamu kuruluglarimin Stratejik Plan hazirlamalar1 bu plan dogrultusunda biitcelerini olusturmalarin
ongoriir. Yine ayni kanunun 9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amagclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Giliniimiizde diinyada gozlenen hizli degisim ve ilerlemeler kurum ve kuruluslarit uzun vadeli
tedbirler almaya zorlamaktadir. Rekabetin ve {iriin kalitesinin 6n plana ¢iktig1 glinlimiizde hizmet
kalitesinin de standartlarimi yiikseltmeyi gerekli kilar. Hizmet kalitesinin stirekliligi etkili bir kamu
yonetimi ve birbiriyle tutarl: stratejiler belirlemeyi gerektirir.

Ulke niifusumuzun iicte ikisi 35 yasin altindadir. Bu geng niifusun ¢agin gerektirdigi normlara
uygun becerilerle donatilmis, kiiltiiriinii, manevi degerlerini sahiplenmis bireyler olarak yetistirmek
oncelikli gorevlerimizdendir.

Kaynaklar smirli olup bunu planli ve yerinde kullanmak zorunludur. Bu nedenle milli
egitimde de gelecege yonelik stratejiler belirlemek ve planlar yapmak gereklidir.

_ 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmak iizere hazirlanan bu planin  Yolbast
Ilkokulu/Ortaokulu’na; egitim, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda 6nemli katki saglayacagina
inaniyor, emegi gegenlere tesekkiir ediyorum.

Muhammet Ali METOGLU
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

A

" GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK
SURECI



1- Plan Hazirhk Siireci

2- Stratejik Plan Ust Kurulu

1- Plamin Hazirhk Siireci

A) Planin Hazirlanmasi

Durum tespiti i¢in i¢ ve dis paydaslarin goriisleri katilime1 yontemler ile alinmis olup sonuglar
stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilerek plana yansitildiktan sonra asagidaki ¢alismalar
yapilmustir.

- Okulun tarihgesi

- Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerin belirlenmesi.

- Paydas analizi ( i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar )

- Kurum i¢i analiz ve g¢evre analizi.

B) Plan Unsurlariin Olusturulmasi
Bu asamada misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amaclar ve hedefler “Nereye ulagsmak
istiyoruz?”’ sorusuna cevap olusturacak sekilde, list yoneticilerin ve paydaslarin da i¢inde bulundugu

bir ¢calismanin sonucunda belirlenmistir.

C) Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Midiirliiglimiiziin stratejik plani onaylanip
yiriirliige girmesiyle birlikte uygulamalarin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir.

2-Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Plan Ust Kurulu

SN | Adi Soyadi Unvam
1 | Muhammet Ali METOGLU Okul Miidiirii
2 | AliUZUN Miidiir Yardimcisi
3 | Ilyas DEMIR Ogretmen
4 | Saban UZUN Okul-Aile Birligi Bagkan1
5 | M. Kiirsat SAHSI Ogrenci Temsilcisi
Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam
1 | AliUZUN Miidiir Yardimcisi
2 | Yunus ARSLAN Ogretmen
3 | Muhammet ATALAY Ogretmen
4 | Nurgiil TERZIOGLU Ogretmen
5 | Ismail UZUN Veli




2.BOLUM

" DURUM ANALIzi

A




¢ Okulun Kisa Tanitim

e Okulun Mevcut Durumu
a)Okul Kiinyesi
b)Calisan Bilgileri
¢)Okulumuzun Bina ve Alanlari
d)Smif ve Ogrenci Bilgileri
e)Donanmim ve Teknolojik Kaynaklar
f)Gelir ve Gider Bilgisi

e Paydas Analizi

e GZTF Analizi

e Gelisim ve Sorun Alanlari

DURUM ANALIiZI

1-  Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 1945 yilinda kurulmus olup 77 yildir degisik binalarda degisik isimler altinda
koylimiize hizmet vermektedir.

Bugiinkii ismiyle Yolbas1 Ilkokulu/Ortaokulu, 1945 yilinda kurulan Yolbasi ilkokulu ile 1973
yilinda kurulan Yolbast Ortaokulunun 1984 yilinda birlestirilmesi sonucu olusturulmustur.

Okulumuzun ¢ekirdegi sayilabilecek Yolbasi Ilkokulu 1945°te kdyiimiiziin cografi olarak tam
ortasina, koy merkezine 1 km uzaklikta bos bir arsaya tek derslikli olarak kurulmustur. Zamanla 6nce
iki derslikli daha sonra da yapilan ek binalarla sekiz derslikli olarak hizmet sunmustur.

1973 senesine kadar Yolbas1 ilkokulundan mezun olan 6grenciler ya Kalkandere Ortaokuluna
ya da Ortapazar Ortaokuluna yiiriiyerek gidiyorlardi. Fakat bu durum gerek 6grencilerimiz gerekse
veliler acisindan biiyiik sikintilar ortaya ¢ikarmaktaydi. Thtiyaci karsilamak igin 1973 yilinda, kdy
merkezinde eskiden kahvehane olarak kullanilan kéhne bir binada Yolbas1 Ortaokulu olarak egitim
ogretim faaliyetlerine baslanmistir. 11 yi1l bu binada biiyiik fedakarliklarla egitime devam edilmistir.
Bu duruma cesitli kanallar araciligiyla ¢6ziim aranirken sonunda su anda okulun binasiin yiikseldigi
arsa koy halki tarafindan yeni okul insaatin1 baglatmak icin elbirligiyle alinmistir. 1980 yilinda yeni
binanin insasina baslanmis ve nihayet 1984 yilinda ingaati tamamlanan yeni binamiza yani bugiin de
hizmet verdigimiz binaya taginilmistir.

1984 senesinde Yolbasi Ilkokulu ve Yolbasi Ortaokulu yeni binada birlestirilmistir. Ama o
zamanki d8renci sayisinin ¢ok fazla olmasi sebebiyle Yolbasi ilkokulu kapatilamamis ve bu okul 8
yil daha eski binasinda hizmet sunmustur. 1992 yilinda Yolbasi {lkokulu uygun sartlar olustugu igin
tamamen kapatilmistir.

Daha sonra Inci Ilkokulu ve Pinarkdy Ilkokulu da kapatilarak bu bélgeler okulumuzun egitim
bolgesi i¢ine dahil edilmistir.

Okulumuz 1998 yilindan bu yana tasima merkezidir. Yolbasi Beldesine baglhi Cami ve
Cumhuriyet mahallelerinden gelen 6grenciler ile Inci ve Pmarkdy koylerinin dgrencileri okulumuzun
tasimali 6grencileridir.

2012-2013 Egitim 6gretim yiliyla beraber okulumuz tek binada Yolbas: Ilkokulu ve Yolbast
Ortaokulu olmak tizere iki egitim kurumuna doniistiirilmiistir.

1984’ten bu yana okulumuz modern altyapisiyla egitim Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu zaman igerisinde egitim bdlgemizin her tarafina imkénlarimiz OSlgilisiinde egitim
1518101 tagimaya calistik ve calismaya devam ediyoruz.



2-Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

a) Okul Kiinyesi

Ili: RIZE Tigesi: KALKANDERE
Yolbas1 Koyii 5
Adres: , Cografi Konum 40°57'11.1"N 40°27'57.3"E
Kalkandere/RIZE (link):
Telefon
464 338 20 31 Faks Numarasi: 464 338 20 31
Numarasi:
yolbasiilkokulu53.meb.k12.tr/
e- Posta 720796@meb.k12.tr ) :
Adresi: 720801@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: yolbasiortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum 1250796 - 720801 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: & )
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan 15
Sayis1
Kiz 52 Kadin 6
Ogrenci  |Erkek [46 Ogretmen | Erkek 8
Sayisi: Sayis1
Topla 98 Toplam (14
m
l?(irsllk.Baslna Diisen 10,88 Sube Basina Diisen Ogrenci 10,88
Ogrenci Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 816 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '



mailto:720796@meb.k12.tr
mailto:720801@meb.k12.tr
http://yolbasiilkokulu53.meb.k12.tr/

b) Cahsan Bilgileri

Idareci

Tiirkge

Matematik

Fen ve Teknoloji

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

R R R R R

Miuizik

Gorsel Sanatlar

Bilisim Teknolojileri

Teknoloji Tasarim

Beden Egitimi

Din Kulturt ve Ahlak Bil.

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni

Smif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Okul Oncesi

GENEL TOPLAM

14

c) Okul Bina ve Alanlari

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

<
QD
=

Yok

Okul Kat Sayisi

4

Cok Amagcli Salon

Derslik Sayisi

13

Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

720 m2

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

11

Fen Laboratuari

Sube Sayisi

9

Bilgisayar Laboratuari

XX X[X| X

Idari Odalarin Alanlari (m2)

55 m2

Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 Alani (m2)

85 m2

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

585 m2

Pansiyon

X| X[ X

Okul Bahgesi Alan1 (Acik Alan ) (m2)

2860 m2

Mescit

Okul Kapal1 Alan1 (m2)

2400 m2

Sanatsal, bilimsel ve Sportif Amagh
Alan toplami1 (m2)

2400 m2

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

27




d) Smif ve Ogrenci Bilgileri

Sinif Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 5 3 8
1/A 5 7 12
2/A 5 5 10
3/A 4 6 10
4/A 4 6 10
5/A 2 7 9
6/A 8 6 14
7/1A 8 4 12
8/A 5 8 13

e) Donanim ve Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 22 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglant: Hizi 16 mb
Wi-fi Cogaltici 0

f) Gelir — Gider Tablosu

Okulumuzun Okul Aile Birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir-
giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Gelir . .
Yillar Miktar: Gider Miktari
2020 1000,00 TL 221257 TL
2021 1850,00 TL 3011,78 TL




3-Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak fiizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN MUDUR

LER YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

3- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

4- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
5- Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir.

6- Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ogretmen sayisinin yetersiz olusu.
2- Okulun yeterince 1sinmamas.

3- Bilgisayarlarin eski olmast



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

2-

Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

Kendimi okulun degerli bir {liyesi olarak goriiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Y oneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

Y oneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlartyla paylasir
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulda ¢aligsanlara yonelik yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.
2- Okul teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

3- Veliler egitim-6gretime yeterince dahil edilememistir.

4- Akalli tahtalarin olmayisi ders islenisini olumsuz yonde etkilemektedir.

5- Ogretmen degisiminin fazla olmasi.

Veli Anketi Sonug¢lari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-
3-
4

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilmekteyim.
Bizi ilgilendiren duyurulari zamaninda 6greniyorum.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul disiplinlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

2-

Ogrencimle ilgili yeterli rehberlik hizmeti alamiyorum.

Sosyal etkinliklerin az olusu.



4-GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis
katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat
ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

e Temizlik ve hijyenin yiiksek olmasi
e Kurum kiiltiirii ve disiplinin saglanmis olmasi
e Giivenligin yeterli olmast

e Teknolojik arag gereglerin eski olusu/eksikligi
e Velilerin egitim ve 6gretime yeteri kadar destek vermemesi
e Ogrenci rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

e Okul ¢evresinde internet cafenin bulunmasi.
e Kadromuzun sik sik degismesi

e Ailelerin sosyo-kiiltiirel yetersizligi

e Ogrenci ve velinin ilgisizligi

e Gocle birlikte 6grenci sayisinin azalmasi

o Siniflardaki 6grenci sayisinin az olmasi
e Okulumuzun saglik ocagina yakin olmasi
e Ulagimin kolay olmasi



5-Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim,
bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Yolbasi 1lk/Ortaokulu 2019-2023 donemini kapsayan stratejik planinin sorun/gelisim alanlar
asagidaki gibi belirlenmisgtir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Devamsizlik oranlarinin korunmasi/daha da diisiiriilmesi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Veli ve 6grencinin egitim-6gretime ilgisizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Teknolojik arag-gerecler ve donanim eksikligi/eskiligi



3.BOLUM

MIiSYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER




1-Misyonumuz
2-Vizyonumuz

3-Temel Degerlerimiz

1-Misyonumuz

2-Vizyonumuz

3-Temel Degerlerimiz




4.BOLUM

\

AMAC ,HEDEF VE
EYLEMLER




Tema |: Egitim ve Ogretime Erisim
Tema Il: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi
Tema I11: Kurumsal Kapasite

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1

Okul dncesinden itibaren 6grencilere okulu sevdirmek ve devamsizliklar: en aza indirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin devamsizlik sorunlarini gideren, okullasma oranini artiran bir anlayist hakim kilmak.

Performans Gostergeleri 1.1

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a.

[lkokul 6grencilerinden en
az 1 y1l okul dncesi egitimi
almis olanlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b.

Bir egitim ve
Ogretim doneminde
20 glin ve lizeri
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.c.

Bir egitim ve
Ogretim doneminde
diizenlenen sportif
faaliyet sayisi

PG.1.1.d.

Bir egitim ve
Ogretim doneminde
diizenlenen kiiltiirel,
sanatsal faaliyet
say1s1

PG.1.1.e.

EBA Portalin1 aktif
kullanan 6gretmen yiizdesi
(%)

%70

%80

%90

%100

%100

%100

PG.1.1f1.

EBA Portalin1 aktif
kullanan 6grenci
yiizdesi (%)

%60

%80

%90

%90

%90

%90




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti | Okul Idaresi ve Plan stiresi
calismasi yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
1.1.2 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin  uyari | Okul Idaresi ve Plan stiresi
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
1.1.3 | Her 6grencinin bir sanat, spor vb alanda | Okul Idaresi ve Plan stiresi
aktif rol almasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
1.1.4 | Kayit bolgesindeki o6grencilerin tespiti | Okul Idaresi Plan stiresi
yapilacaktir. boyunca
1.1.5 | Ogrencilere yonelik EBA Portal tanitimi | Okul Idaresi ve Plan siiresi
yapilacak Ogretmenler boyunca
1.1.6 | Ogretmenlerin ve dgrencilerin EBA Portal | Okul Idaresi ve Plan stiresi
kullanimi 6zendirilecek. Ogretmenler boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2
Akademik basaris1 yiiksek sosyal bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Egitim-6gretimin temel bilesenlerinden olan velileri egitim-6gretim siirecinin igerisine ¢ekerek
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Bir egitim ve 6gretim %0 %20 | %40 | %60 | %80 %90
doneminde diizenlenen veli
ziyareti orani(%)
PG.2.1.b | Bir egitim ve 6gretim
déneminde veliye
yonelik diizenlenen g 4 6 ! ! !
etkinlik sayisi
PG.2.1.c. | Bir egitim ve 6gretim 1 2 3 3 3 3
doneminde diizenlenen veli




egitimi sayist
PG.2.1.d. | Yabanci dil dersi yil sonu 75 80 85 85 90 90
puan ortalamasi
PG.2.1.e. | Okul dis1 6grenme (%)20 | %40 | %60 | %80 | %100 | % 100
ortamlarina katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1.f. | Ogrenci basina okunan kitap 4 6 8 10 15 15
sayis1 ortalamasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
2.1.1. | Ogretmen-veli isbirligi ile kermes diizenlenecek | Veliler ve Plan siiresi
Ogretmenler boyunca
2.1.2 | Veli ev ziyaretleri diizenlenecek. Okul Idaresi ve Plan siiresi
Ogretmenler boyunca
2.1.3 | Veli katilimu ile y1l sonu gezileri diizenlenecek. | Okul Idaresi ve Plan siiresi
Ogretmenler boyunca
2.1.4 | Farkli konularda veli egitimleri diizenlenecek Okul Idaresi ve dis | Plan siiresi
paydaslar boyunca
2.1.5 | Veli katilimu ile sportif faaliyetler diizenlenecek | Okul Idaresi ve dis | Plan siiresi
paydaslar boyunca
216 | Okul dist Ogrenme ortamlarnn ile ilgili | Okul Idaresi ve Plan stiresi
planlamalar yapilacak Ogretmenler boyunca
2.1.7 | Kitap okumayr oOzendirici  haber  ve | Okul Idaresi ve Plan siiresi
odiillendirmeler yapilacak Ogretmenler boyunca
2.1.8 | DYNED kullanimi 6zendirilecek Okul Idaresi ve Plan stiresi
Ogretmenler boyunca

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3
Teknolojik yapi ile birlikte alt yapiy1 olusturup kaliteyi yakalamis bir diizeye ulagmak.
Stratejik Hedef 3.1.

Okulun alt yap1 eksiklikleri giderilerek, tim paydaslarin memnuniyetini artirmak ve egitim-dgretime
olumlu katki saglamak.



Performans Gostergeleri 3.1

Mevcut HEDEF
No PE"RFORMAI\!S
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Kurumdaki toplam 22 24 25 26 28 30
bilgisayar sayisi
PG.3.1.b | Kurumda caligir
durumdaki n 0 0 0 (%) (%)
bilgisayarlarin orani (%) 60 | (%) 70 | (%)80 | (%)30 100 100
(%)

PG.3.1.c. | Boliim/siniflarin internete (%) 30 | (%) 40
erisim orant (%)

(%)60 | (%)70 | (%)80 | (%)100

PG.3.1.d. | Tasarim beceri atolyesi 0 0 1 1 1 1
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
3.1.1. | Yeni ve ariza vermeden calisan bilgisayarlarin tespiti | Okul Idaresi Mart 2019
yapilacak
3.1.2 | Ariza veren bilgisayarlarin tamiri yaptirilacak Okul Idaresi Plan
stiresi
boyunca
3.1.3 | Yeni bilgisayar temini yollar1 aranip eski bilgisayarlarin | Okul Idaresi Plan
degisimi saglanacak. stiresi
boyunca
3.1.4 | Boliim/siniflardaki internete erisim sorunlari tespit | Okul Idaresi Plan
edilecek ve tiim boliimlerin bu internete erigsimi siiresi
saglanacak. boyunca
3.1.5 | Akilli tahtalarin kurulumu igin ilgili birimlerle iletisime | Okul Idaresi Plan
gecilecek stiresi
boyunca
3.1.6 | Okul Aile Isbirligi ile Tasarim Beceri Atdlyesi Plan
kurulumu ile ilgili  her tiirli resmi yazisma ve siiresi

caligmalar yapilacak.

boyunca




5. BOLUM

A

MALIYETLENDIRME



2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okuliaile 7500 | 7500 | 8000 | 8000 | 9000 | 40,000
Birlikleri)

TOPLAM 7500 7500 8000 8000 9000 40,000




6. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planlarin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 3 aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

1 | NEREDEYiZ ? -DURUM ANALIiZi YAPTIK
-MISYON
2 %ﬁ?&gﬁg}fsMAK -VIZYON BELIRLEDIK
' -TEMEL DEGERLER
GITMEK ISTEDIGIMiZ -STRATEJILER . .
3 | YERE NASIL ULASIRIZ? | -EYLEMLER BELIRLEDIK
BASARIMIZI NASIL TAKIP | -IZLEME
4 | EDER VE -DEGERLENDIRME YAPACAGIZ

DEGERLENDIRIRIZ ?




